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La réalisation de cette politique familiale a été rendue possible grace au soutien du comité de la famille
et du sous-comité des ainés 2012.

Comité de la famille D Sous-comité des ainés .

M. Stéphane Corbin, président Mme Diane Aubin, présidente de I'Age d'Or

Mme Annie Bissonnette, secrétaire M. Joél Boucher, conseiller municipal

M. Joél Boucher, conseiller municipal Mme Joséphine Brunelli, régisseur, DLCVC

Mme Joséphine Brunelli, régisseur a la Direction du loisir, M. Jacques Dupuis, représentant du comité de la famille
de la culture et de la vie communautaire (DLCVC) Mme Ginette Loiselle, représentante du comité de la famille

M. Christian Doucet M. Gabriel Michon, organisateur communautaire du CSSS

M. Jacques Dupuis Richelieu-Yamaska

Mme Karine Dupuis M. Benoit Paquette, représentant des résidents

Mme Géraldine Folgoas du Manoir Saint-Bruno

Mme Manon Gervais Mme Jocelyne Saint-Pierre, présidente de I'Antenne

Mme Ginette Loiselle Universitaire du Troisieme Age de

M. Patrick Piché Saint-Bruno

Mme Josée Rhoades Mme Marjolaine Tardif, représentante du Centre d'action

Mme Nathalie Sapina, chargée de projet bénévole « Les p'tits bonheurs »

La municipalité a également bénéficié des conseils d’un comité consultatif dont les membres sont :
Mme Annie Bissonnette, secrétaire du comité de la famille

Mme Genevieve Boucher, citoyenne

Mme Karina Cabrera, présidente du Centre d’Animation Mére-Enfant

Mme Linda Duval, organisatrice communautaire au CSSS Richelieu-Yamaska

Mme Caroline Gaigeard, directrice de I'école Albert-Schweitzer

Mme Caroline Gauthier, coordonnatrice a la Maison des Jeunes de Saint-Bruno

M. Bernard Guilbert, citoyen

Mme Alyssa Kynnel, directrice générale du Centre d’action bénévole « Les p’tits bonheurs »
M. Bertrand Lalancette, directeur du Manoir Saint-Bruno

Mme Micheline Leclerc, représentante de I’Age d’Or

M. Yves Vézina, directeur de I’école de Montarville

Il importe aussi de souligner la participation des citoyennes et des citoyens aux quatre consultations publiques tenues
sur les dossiers familles, adolescents et ainés en 2011. La qualité des interventions et des commentaires a encore une fois
démontré la vitalité de la communauté montarvilloise.

La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville tient aussi a remercier le ministere de la Famille pour sa contribution financiére et le
Carrefour action municipale et famille pour son expertise. Enfin, la Ville remercie M. Paul Thibault, conseiller du Carrefour
action municipale et famille, pour ses précieux conseils.
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Préambule

La politique familiale de la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville comprend trois sections. Tout
d’abord, elle décrit la mission de la famille, les principales étapes qui ont ponctué son processus
d’élaboration ainsi que la définition du logo. La deuxieme section situe la famille montarvilloise
dans son contexte sociodémographique et socioéconomique en incluant les ainés. La troisieme
section représente le cceur de la politique familiale en proposant les douze grandes orientations
et les huit champs d’intervention orientés vers les attentes de la grande famille montarvilloise.

MISSION DE LA POLITIQUE FAMILIALE

La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville se distingue depuis des années comme un milieu de vie d’une qualité
exceptionnelle, dans tous les domaines, pour I'ensemble de ses citoyennes et de ses citoyens; ses assises solides
offrent un indéniable potentiel pour I'amener encore plus loin sur la voie de I'excellence.

C'est ainsi qu’en misant davantage sur ses atouts distinctifs, la Ville s’est dotée en 2007 d’une politique
familiale dont la mission consiste a optimiser ses services et ses ressources pour encore mieux répondre
aux besoins spécifiques des familles et des ainés, dans une perspective de continuité intergénérationnelle,
d’implication citoyenne accrue, de pouvoir d’attraction de nouvelles familles sur le territoire et du renforcement
du sentiment d’appartenance a la grande famille des Montarvilloises et des Montarvillois.

En 2012, pousser plus loin la voie de I'excellence implique, pour la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville,
le développement d’une démarche Municipalité amie des ainés (MADA). Dans un souci de cohérence et de vision
globale de la famille, nous intégrons la démarche MADA au renouvellement de 1a politique familiale. Nous parlons
donc d’une politique familiale deuxieme génération. Cet ajout majeur assurera au fil du temps le maintien
d’une reconnaissance du role des ainés dans notre communauté et d’un milieu de vie dynamique qui contribue
a améliorer et assurer le maintien de la qualité de vie des doyens de Saint-Bruno-de-Montarville. Ainsi, par
son engagement, la Ville offre a I'ensemble des citoyennes et des citoyens le meilleur environnement possible
favorisant I'épanouissement de tous et chacun.

« Cela prend tout un village
pour élever un enfant. »

- proverbe africain
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DEFINITION DE LA FAMILLE

Le Conseil de la famille et de I'enfance du Québec définit la famille comme « la cellule de base de notre

société et le premier lieu d’apprentissage et de socialisation des individus ou I'on retrouve une relation \
parent(s)-enfant(s) qui se traduit dans notre société d’aujourd’hui par différents modéles : le modéle ‘
traditionnel, parent(s)-enfant(s), les familles monoparentales et les familles recomposées. Quand on parle \
famille, on englobe la totalité de ces réalités. »

‘ \

La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville souscrit pleinement a cette définition. Elle considere de plus que @
les familles constituent une clé essentielle du développement et du dynamisme de la municipalité et e

qu’elles fagonnent I'avenir en offrant aux citoyennes et aux citoyens de demain le meilleur d’elles-mémes.
[’administration municipale, consciente des diverses réalités vécues sur son territoire, congoit la famille dans
une perspective ouverte, moderne et évolutive, avec le souci constant que tous trouvent leur place pleine et
entiere au sein de la société. Les ainés s'intégrent a cette vision englobante de la famille, car la Ville constate

que la relation intergénérationnelle, toujours présente dans une famille, adopte des formes multiples et variées
qui évoluent notamment en fonction du cycle de vie des individus.

Ainsi, la Ville affirme qu'il est crucial de mettre en place les conditions favorables a I'implication de chacun et

de chacune, quel que soit son age, au sein de la communauté. Cet engagement collectif constitue le meilleur atout
pour continuer d’offrir une qualité de vie hors du commun a I'ensemble de la population.

sde Saint—Bruno—de—Montarville
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Politique familiale — 2¢ génération VILLE DE SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE

%



ville de Saint-Bruno-de-Monta

rville

R +, @camf

amie des enfants
unicef @

Les cinq individus représentent les cing stades de la vie : la petite enfance
de 0 a5 ans, l'enfance de6al2ans, I'adolescence de 13417 ans, 'age
adulte ainsi que les ainés.

Les cing silhouettes sont placées au sommet de la montagne, le mont
Saint-Bruno, pour illustrer que la famille se situe au sommet de nos priorités.

Le bleu, quant lui, évoque Phumain et sa forme circulaire rappelle qu'au
sommet de la montagne, on retrouve cing 1acs, petits et grands, mais tous
importants et interdépendants comme, drailleurs, les stades de la vie.

De plus, ces ¢ing silhouettes sont intimement liées et juxtaposées de maniere
3 mettre aussi en gvidence que, indépendamment de V'endroit ol nous €n
sommes dans ce parcours qu'est la vie, nous faisons tous partie d'une famille.




- -

" les ainés, le 1* octobre 2011 au Manoir Saint-Bruno es adolesce e 2 de : 1alaMaison dgsJeunes

Saint-Bruno-de-Montarville accueille sur son territoire une population totale de 26 110 habitants dont I'age médian
est de 44,3 ans (comparativement a 41,9 ans au Québec). On y dénombre 7 815 familles, parmi lesquelles
on retrouve 1 015 familles monoparentales, formées en moyenne de 3 personnes et dont, dans la grande
majorité des cas, le parent est de sexe féminin.

La langue parlée par 87,4% de la population est le francais; la municipalité compte aussi en son sein
une communauté de langue anglaise (11 %).

Nettement plus scolarisée que celle de I'ensemble du Québec, la population de Saint-Bruno-de-Montarville
a complété des études postsecondaires dans une proportion plus importante que la moyenne québécoise, et ce,
pour chacune des tranches d’age. Une grande majorité des résidents de Saint-Bruno-de-Montarville sont
propriétaires occupants de leur logement puisqu’on ne retrouve que 1 305 logements occupés par des locataires
sur les 9 230 logements.

Par ailleurs, les familles de Saint-Bruno-de-Montarville disposent d’un revenu médian (88 9419$) plus élevé
que celui de I'ensemble du Québec (58 678 %).

Cette situation avantageuse par rapport a I'ensemble du Québec ne doit toutefois pas occulter le fait que pres
de 10% des ménages de Saint-Bruno-de-Montarville disposent d’un revenu inférieur a 37 000 $.

En 2006, les familles monoparentales de Saint-Bruno-de-Montarville bénéficient d’un revenu médian de
54 853 $ tandis que, pour celles du Québec, il se situe a 37 195$. Il faut cependant différencier les revenus
des familles monoparentales selon le sexe du parent. En effet, dans les familles monoparentales ot le parent
est de sexe féminin le revenu est de 14,23 % inférieur a celui ou le parent est de sexe masculin.

Enfin, il est intéressant de noter que prés de 16 % de la population active utilise les transports en commun pour
se rendre au travail, comparativement a 17 % pour le Québec. Ce chiffre est relativement élevé, si I'on considere
la capacité financiére de la population a posséder une ou plusieurs voitures.

Par ailleurs, en 2011 les ainés représentent 31,9% de la population montarvilloise comparativement a 29,7 %
de la population du Québec.

L'annexe en page 10 peut étre consultée pour obtenir plus de détails. Vous y trouverez les données utilisées pour cette analyse
provenant des recensements de 2011 et de 2006 du Canada qui constituent le portrait le plus complet présentement
disponible. Les résultats du recensement de 2011 n’étant pas entiérement disponibles, le portrait statistique utilise également
des résultats du recensement de 2006 en ce qui concerne les revenus.

Population
totale

26 110

habitants 7815 >

familles
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Orientations

La Ville de Saint-Bruno-de-Montarville se
transforme. Elle doit évoluer et s’adapter aux
changements, qu’ils soient démographiques
ou sociétaux. Si les ménages avec enfants
sont présents dans une proportion beaucoup
plus importante a Saint-Bruno-de-Montarville
que dans I’ensemble du Québec (35,5%
contre 25,3 %), le phénomeéne le plus notable
demeure le vieillissement de la population,
les personnes agées de plus de 65 ans
représentant, en 2011, 18 % de la population
comparativement a 13,8% en 2006. Par
ailleurs, les jeunes de 15 a 19 ans sont en
croissance et Saint-Bruno détient le plus haut
pourcentage de jeunes de cette tranche d’age
parc Elizabeth-Lochtie dans I'agglomération de Longueuil (7,9%
a Saint-Bruno-de-Montarville, 6,5% dans
I’agglomération de Longueuil et 6,2% au Québec). C’est pourquoi cette politique familiale s’intéresse
particulierement aux relations intergénérationnelles.

Pour que sa politique familiale contribue de fagon tangible a I'amélioration de la qualité de vie de I'ensemble
des citoyennes et des citoyens, I'administration municipale est déterminée a jouer pleinement son rdle
de chef de file dans la communauté et a agir dans chacun des champs d’intervention qui lui sont dévolus.

Afin d’atteindre les objectifs visés, la politique familiale doit faire I'objet d’orientations claires qui balisent
tant son contenu que son processus d’élaboration, ainsi que la mise en ceuvre de son plan d’action. Toutes
les directions de la Ville travaillent de concert, tant en matiére de conception de projets qu’en matiére
de mise en oeuvre. La municipalité retient donc que :

¢ |e plan d’action de la politique familiale se réalise en concertation avec la communauté et favorise
la mobilisation autour d’objectifs communs;

¢ la mise en place de mesures permettant de renforcer la qualité des relations intergénérationnelles fasse
I’objet d’une attention prioritaire;

e |e plan d’action integre des mesures favorisant I'activité physique, la santé et les saines habitudes de vie
des enfants, des adolescents et des ainés;

e |e plan d’action integre des mesures destinées spécifiquement aux adolescents;

e |e plan d’action integre des mesures destinées spécifiquement aux ainés;

e |e plan d’action integre des mesures destinées spécifiquement aux enfants;

e |e plan d’action témoigne de I'importance accordée a I'accessibilité aux activités pour le plus grand nombre;
e |e plan d’action témoigne de I'importance accordée au maintien a domicile des ainés;

e |e plan d’action contribue activement a attirer de nouvelles familles sur le territoire
de la municipalité;

e toutes les familles, quel que soit leur statut économique, puissent bénéficier de mesures
prévues dans le plan d’action;

o des services spécifiques et adaptés soient prodigués aux familles qui vivent des réalités
particulieres (familles éclatées, reconstituées, dont les membres vivent dans
des municipalités différentes, dont un enfant est handicapé, etc.);

e 'administration municipale encourage une prise en charge par le milieu de
I'organisation d’activités destinées aux familles, tout en lui fournissant le soutien
et 'accompagnement nécessaires.
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Champs d’intervention et objectifs

Dans un souci d’efficacité et d’'imputabilité au sein de I'administration municipale, des objectifs précis sont
fixés pour chaque champ d’intervention lié aux divers services municipaux. Les actions concrétes découlant
de ces objectifs seront incluses dans le plan d’action.

L’Homme Soleil (détail) de Jordi Bonet

Champ d’intervention :
communications

Les communications constituent un champ due de loisirs cyltyreyg diversifigs gt

privilégié de renforcement des liens entre les ag;s, adﬂpteg aux divers
citoyens et la municipalité et de transmission de d Sure 'ennchissem
toute I'information consacrée aux familles et aux
ainés. Elles permettent aussi aux citoyens de faire
valoir leur point de vue aux dirigeants concernés.

1. diversifier Poffre ge loisirs

OBJECTIFS : encourager les sortigg gy fam?ﬁe';ture's e
. diversifjer |
1. s’assurer que linformation destinée aux ,versifier I'offre ge loisirs ¢ :
q répondre ulturels afin go

aux requétes spg

3. arrimer 13 pojiti
’ : pO'ltl
d’action Culture| ue 18

familles et aux ainés soit trés accessible

2. tirer profit des divers modes de communication
pour mieux mettre en valeur les activités et les
services offerts aux familles et aux ainés, tant
par la municipalité que par les organismes
et les institutions du territoire

Cifiques des git-
nt celle des aings

Champ d'intervention -

- développement urbain,
Vironnement et transport

multiples déplacemerts Ux-étre quotidien des cito
OBJECTIFS

1. implanter des mesuyre

; S concrg
un amenagement yrpg; S1es permettant oy

N toujours plus conyiyiag A familles et aux aings
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Champ d’intervention :

|I | organisation municipale

O et partenariat

La réussite d’une politique familiale passe
obligatoirement par I'implication de tous les
partenaires, les organismes et les institutions
dont le role s’avere essentiel.

OBJECTIFS

1. accroitre I'accessibilité des ainés aux infrastruc-
tures, aux activités et aux services municipaux

2. instaurer une approche client en matiere de
services aux familles et aux ainés, notamment
par ['utilisation des nouvelles technologies

3. encourager les organismes et les institutions
du territoire a bonifier leur offre de services
aux familles et aux ainés

4. inciter les ainés a demeurer sur le territoire

- OBJECTIFS

1. organiser et supervi
2. renforcer les liens e

des familles et des ainés
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ser I'exécution des di
re Y e S dl
des réalités familiales et deg ainés

I ntre les emplo
3. faciliter I’accessibilitg aux ingta

Champ d’intervention : sécurité

La sécurité des familles concerne tous ses
membres, particulierement les plus fragiles, soit
les enfants, les adolescents et les personnes
agées. Il s’agit de leur offrir un milieu de vie
sécuritaire, tant sur la voie publique que sur
I’ensemble du territoire.

OBJECTIFS

1. porter une attention particuliére a la sécurité
des enfants et des personnes agées

2. informer la population et inciter les familles
a adopter une approche préventive en
matiére de sécurité

3. proposer des ameénagements urbains
assurant une plus grande sécurité routiere

4. sensibiliser les ainés aux programmes d’aide
existant sur le territoire

5. impliquer le service de police dans I'applica-
tion du champ d’intervention sécurité

contrer I'isolement des ainés

7. arrimer la politique familiale au plan d’action
des personnes handicapées

Vers travaux publics en tenant compte

yés. de la Ville et population
llations municipales et |es adapter aux besoins

~&cocentre
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i ion : isirs
Champ dintervention : sports et lois

isi bjectif principal
es sports et loisirs ont pour objectif
l(]’offri? des activités variees ?t ln’cere,ssantesr
permettant aux citoyens de :cous ages Qe s arFu_igs
tout en améliorant leur santé par le biais d’activi
sportives ou de loisirs.

OBJECTIFS . -
1. offrir a tous I'accessibilitt a des activités
sportives et de loisirs

2. offrir une programmation qe loisirs répondant
‘ spéciﬁquement aux besoins des personnes

Champ d’intervention :
vie et santé communautaire

La vie communautaire consiste a rassembler
les divers segments de la population, resserrer
les liens entre eux, permettre des échanges
profitables de services et de connaissances
et tresser un tissu social riche et rassurant.

OBJECTIFS

1. renforcer le partenariat de la Ville avec les
organismes communautaires et institutions
sur le territoire

2. améliorer la quantité et la qualité des
services destinés aux familles et aux ainés

3. créer des environnements favorisant les
saines habitudes de vie des familles et

agées ; das- s
. . A ; es ainés

3. intégrer davantage d’actlwtes,lntergenera’ﬂon il ’ | -

" helles dans la grille des activites offertes 4. faciliter les échanges et briser I'isolement

4. renforcer le partenariat avec les organismes
sportifs, de loisirs et la Séepaq

Mécanisme de suivi

Afin de s’assurer du suivi efficace des orientations et des objectifs de sa politique familiale, la municipalité
met en place un mécanisme qui lui permetira de réaliser un plan d’action triennal dont I'évaluation et la
révision seront faites annuellement. Le financement de ce plan d’action est assuré dans le budget d’opération
annuel de la municipalité.

La responsabilité politique du dossier continuera d’étre dévolue a un membre désigné au sein du conseil
municipal, a titre de responsable des questions familiales. Il sera appuyé dans son travail par un comité
de la famille et des ainés formé de six a douze citoyennes et citoyens dont la nomination sera entérinée
par le conseil municipal. Le comité de la famille et des ainés pourra, au besoin, solliciter I'avis de comités
consultatifs ad hoc composés de gens issus du milieu.

La responsabilité administrative du suivi de la politique et de son plan d’action sera assumée par la Direction
générale de la municipalité. Cette derniére veillera a rendre compte publiquement, chaque année a 'occasion
d’une assemblée réguliere du conseil municipal, de I'état d’avancement du plan d’action. Elle aura aussi le
mandat de mettre en place, en collaboration avec le comité de la famille et des ainés, des indicateurs qualitatifs
et quantitatifs de mesure de I’atteinte des objectifs de la politique. A cet effet, elle intégrera notamment
au processus de détermination du budget annuel de la municipalité des criteres d’évaluation des impacts
sur les familles montarvilloises de chaque projet soumis par les diverses directions municipales.
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« La famille

est au sommet
de nos priorités! »
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Annexe — données statistiques sur Saint-Bruno-de-Montarville

Certaines caractéristiques des familles — 2011’ d?ﬁll\?lgr?t;urcﬁl_e % Québec %
Nombre total de familles de recensement 7815 100 2203630 100
Nombre de familles comptant un couple marié 4 640 59,37 1143 365 51,88
Nombre de familles comptant un couple
en union libre 2155 27,57 694 750 31,52
Nombre de familles monoparentales 1015 12,98 365 515 16,58
Nombre de familles monoparentales
ol le parent est de sexe féminin 735 9,40 277 330 12,61
Nombre de familles monoparentales
ou le parent est de sexe masculin 280 3,58 87580 3,97
Nombre moyen de personnes dans 3 28
toutes les familles de recensement ’
Certaines caractéristiques des ménages - 20111 SNt oruno- % Québec %
q 9 de-Montarville
Total des ménages privés 9990 100 3395 345 100
Ménages formés d’un couple
(marié ou en union libre) avec enfants 3550 35,53 857590 25,25
Ménages formés d’un couple
(marié ou en union libre) sans enfant 3015 30,18 880 690 25,93
Ménages formés d’une seule personne 2105 21,07 1094 410 32,23
Ménages comptant une famille monoparentale 910 9,10 312 555 9,20
Autres genres de ménage 280 2,80 123 420 3,63
Nombre total de personnes agées de 65 ans
et plus dans les ménages privés 4305 1128815
Taille moyenne du ménage 2,6 2,3
Nombre de personnes agées de 65 ans
hors famille 1110 413235
Premiére(s) langue(s) officielle(s) Total % Sexe Sexe
parlée(s) - 2011" masculin féminin
Toutes les personnes 25 845 100 12 665 13180
Anglais seulement 2 855 11 1435 1420
Francais seulement 22 590 87,4 11015 11575
Anglais et frangais 375 1,5 200 170
Ni I'anglais ni le frangais 25 0,1 10 15
Source : Statistiques Canada, Profil des communautés 2011
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Saint-Bruno-

Certaines caractéristiques des familles — 2011’ N % Québec %
Population totale 26110 100 7903 000 100
0a4ans 1315 5,03 440 840 5,57
5a9ans 1535 5,87 399 575 5,05
10a14 ans 1730 6,62 418 205 5,29
15a19ans 2 060 7,88 491 980 6,22
20a24 ans 1375 5,26 489 185 6,18
25a29 ans 770 2,94 490 665 6,20
30a34ans 1125 4,30 531 445 6,72
35a39ans 1570 6,01 498 225 6,30
40 a 44 ans 1865 7,14 520 805 6,58
45349 ans 2295 8,78 623 575 7,89
50 a 54 ans 2125 8,13 648 695 8,20
55 a 59 ans 1860 7,12 579 280 7,32
60 a 64 ans 1800 6,89 512830 6,48
65 a 69 ans 1710 6,54 403 210 5,10
70a74 ans 1140 4,36 291755 3,69
75a79ans 810 3,10 232 355 2,94
80 a 84 ans 570 2,18 176 420 2,23
85 ans et plus 465 1,78 153 945 1,94
Age médian de la population 44,3 - 41,9 -
% de la population agée de 15 ans et plus 82,5 - 84,1 -
Certaines (':a_ractéristiqugs des familles - 2005  Saint-Bruno- % s %
Revenu médian des familles ($) de-Montarville
Toutes les familles de recensement 88 941 58 678
Familles comptant un couple marié 91 348 63 327
Familles comptant un couple en union libre 102 150 65132
Familles monoparentales 54 853 37195
o n o P o1 6 n7se
ggpdlge:e%opéong?nrﬁ]ntales ou le parent 43 354 33 954

T Source : Statistiques Canada, Profil des communautés 2011

2 Source : Statistiques Canada, Profil des communautés 2006
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Certaines caractéristiques des familles — 2005  Saint-Bruno- % s %

Revenu médian ($) de-Montarville

Tous les ménages 77 181 46 419
Ménages formés d’un couple avec enfants 115439 76 339
Ménages formés d’un couple sans enfants 76 876 55438
Ménages comptant une personne 36 906 23598
Autres genres de ménages 56 528 41 760

SECTEURS D’ACTIVITE DE LA POPULATION ACTIVE

Indicateurs de la population active — 20062 dséefll\?lgrigjrl\]/ﬁl_e Québec
Taux d’activité (%) 68,0 64,2
Taux d’emploi (%) 65,0 58,9
Taux de chdmage (%) 44 8,2

| nduste . . | |
Total - Population active expérimentée 13100 3644 375
Agriculture et autres industries axées sur les ressources 315 145 985
Industrie de la construction 365 205 665
Industrie de la fabrication 1465 573 550
Commerce de gros et de détail 2110 645 220
Finance et services immobiliers 960 211 230
Soins de santé et services sociaux 1375 441705
Services d’enseignement 1305 270 895
Services commerciaux 2925 673 565
Autres services 2315 761 855
Total - Population active expérimentée 13130 3929675
Gestion 1925 353 065
Affaires, finance et administration 2930 715 465
Sciences naturelles et appliquées et professions apparentées 1275 255930
Secteur de la santé 840 236 205
Sciences sociales, enseignement, administration publique et religion 1620 357 915
Arts, culture, sports et loisirs 585 126 355
Ventes et services 2 625 940 290
Meétiers, transport et machinerie 985 581 045
Professions propres au secteur primaire 110 101 365
Transformation, fabrication et services d’utilité publique 230 262 030

2 Source : Statistiques Canada, Profil des communautés 2006
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La deuxiéme génération de la politique familiale a été adoptée par le conseil municipal de la Ville
de Saint-Bruno-de-Montarville le 19 novembre 2012.

Publiée par la Direction des communications de la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville.

RENSEIGNEMENTS
450 653-2443 | stbruno.ca

ISBN 978-2-9810549-4-4 (version numérique, 3¢ édition, 2014)
ISBN 978-2-9810549-2-0 (version imprimée, 2° édition, 2012)

ISBN 978-2-9810549-3-7 (version numérique)

ISBN 978-2-9810549-0-6 (version imprimée, 1 édition, 2008)
ISBN 978-2-9810549-1-3 (version numérique)

Dépot Iégal — Bibliothéque et Archives nationales du Québec, 2014

CREDITS PHOTOS

Club photo Evasion, Mare-Josée Bertrand, Serge Guérard, Line Lamarre (Club photo Evasion),
Ville de Saint-Bruno-de-Montarville

Les photographies reproduites dans ce document sont la propriété de la Ville

de Saint-Bruno-de-Montarville.

La reproduction des images est interdite sans I'autorisation de la Ville.

Eléments graphiques : Shutterstock.com
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