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Bonjour,

Au nom du conseil municipal, c'est avec enthousiasme que nous accueillons ce rapport annuel d'activités
de la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville. Cette deuxiéme édition dresse un bilan fort intéressant

des réalisations de 'administration axées sur la livraison de services de qualité a la population,

tout en vous informant sur quelques priorités pour 2023.

L'année 2022 fut charniere pour plusieurs projets de la Ville. Notamment, I'impasse qui persistait depuis
plusieurs années dans le dossier du complexe multisport de Saint-Bruno a finalement été résolue par

un vote consultatif d'envergure, ce qui a permis d'amorcer réellement ce projet. La Ville a également
acquis et protégé, ou est en voie d'acquérir, des boisés a valeur environnementale confirmée, qui sont
essentiels a notre lutte aux changements climatiques et qui contribuent au bien-étre de nos concitoyens.

Plusieurs projets entrepris cette année se poursuivront en 2023 et nous verrons également a continuer
de réaliser les différents programmes en place, tout en développant des plans d'action, réglementations
ou politigues qui orienteront les activités et services de 'administration, dans un souci constant du respect
de la capacité financiere des contribuables montarvillois.

Je me réjouis de ce que nous avons pu déja accomplir en si peu de temps, et je tiens a remercier
mes collegues du conseil municipal, ainsi que les employés de la Ville, qui, chagque jour, rendent possibles
ces réalisations.

Chéres Montaryvilloises, chers Montarvillois, bonne lecture! Ville de

SAINT-BRUNQ
-de-Montarville
Le maire, e ;

Ludovic Grisé Farand

Conseil municipal

DISTRICTS

Louise Vincent Mathieu Nancy Louis Héléne Jérémy Marc-André
Dion Fortier Marcil Cormier Mercier Ringuet Dion Paquette
Bernard
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La Direction générale planifie, organise, dirige et contrble 'ensemble des activités
de la municipalité et traduit en actions concretes les orientations politiques et
stratégiques privilégiées par le maire et les conseillers.

Sous l'autorité du Conseil, le directeur général assume donc le role de responsable

de 'administration de la Ville. Il agit en tant que principal intermédiaire entre

le Conseil (le politique) et 'organisation (I'administratif). Ses principales responsabilités
consistent a administrer les ressources de la municipalité, d accompagner les membres
du Conseil dans leur prise de décision, ainsi qu'a assurer la mise en ceuvre de celle-ci
dans l'organisation. Il favorise également la continuité entre les organisations politiques
qui se succedent.

MISSION

Sur la photo :

« Vincent Tanguay Directeur général
* Natacha Garneau-Tremblay Adjointe administrative - Direction générale et mairie
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(De gauche a droite)

« Pierre Morin | Directeur des travaux publics

» Benoit Carbonneau | Directeur du génie

» Danielle Botella | Directrice aux projets spéciaux - génie

» Sarah Giguére | Directrice du greffe et du contentieux

« Vincent Tanguay (ararriere) | Directeur général

» Manon Lacourse (alavant) | Directrice des communications et des relations citoyennes

« Christian Charron | Directeur de l'urbanisme, environnement et développement durable

» Nancy Bolduc | Directrice du loisir, de la culture et de la vie communautaire

» Annie Paradis | Directrice des ressources humaines

» Roger Robitaille | Directeur général adjoint et directeur des finances, des approvisionnements
et des technologies de l'information

Direction genérale 9
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La Direction des communications et des relations citoyennes est la source unique

et officielle de diffusion pour toute information concernant I'administration de la Ville.
Elle assure un dialogue entre celle-ci, ses employés, les citoyens, les partenaires et

les médias. Elle joue également un réle-conseil aupres des autres directions de la Ville
afin de concevoir des stratégies de communication efficaces et adaptées aux besoins
de ses divers publics et parties prenantes, dont les consultations publiques menées

par la Ville. Elle déploie ses stratégies par des campagnes innovante et par une gestion
dynamique des plateformes de communication, tant imprimées que numériques.

Elle gére I'image de marque de la Ville et en assure son rayonnement.

(de gauche a droite)

» Martine Verdon Conseillere en communication

» Gabriel Gauthier Conseiller en commmunication — médias numériques

» Louise Bélanger Préposée a l'accueil et a I'information

» Manon Lacourse Directrice des communication et relations citoyennes
» Emilie Blais  Conseillere en communication — participation publique

* Andréanne Paradis Conseillere en communication
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L Campagne et consultation
pour le complexe multisport

REALISATIONS 2022
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Campagne sur le respect

Projets de
communication numérique

(calculette, texto-deneigement,

ventes-debarras, etc.)

COLLECTE pes
GROSSES BRANCHES

Campagnes variées —
L Promotion des activités
et événements de la Ville

NOUVEAU SERVICE

11=4)

Sachez quand stationner
votre voiture dans la rue lors

des opérations de déneigement
et évitez les mauvaises surprises

Prochaines
VENTES-
PEPARRAS

2 et 3 juillet

NOUVE

BoNNE VENTE/

stbruno.ca/ventes-debarras

INSCRIVEZ-VOUS SaintBrih

stbruno.omnivigil.com

Inaugurations et protocole
(zone ado, parc Albert-Schweitzer, Terrain
Serge Menard, Bibliothegque Georges-Brossard)

BIBLIOTHEQUE
Georges-Brossard

Saind - 1B

Direction des communications | 11



STATISTI@UES2022

RECEPTION A L'HOTEL DE VILLE

SERVICES

aux citoyens
= @
=
7500 6 055 330
appels courriels pochettes
téléphoniques traités d’accueil
aux nouveaux
résidents

TAUX D'OUVERTURE MOYEN

11

Chroniques
des organismes
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Abonnements et utilisation des

MEDIAS NUMERIQUES .. SOCIAUX

f @ 10 349 abonnés

Infolettre

@ 14105

y
de I'application abonnes

Ly
TEXTO-

DENEIGEMENT

(Y Voilal abonnés

3193,
abonnes

e

Site Web de la Ville Plateforme Ma voix a Saint-Bruno

m Nombre de comptes 1345

Fréquentation

annuelle du site 1162 027 vues uniques Nombre de projets 12
de consultations

Pages les plus fréquentées en 2022 : Nombre d'appels 6

de candidatures
/ . B|bl|othequ§ municipale 25156 vues Nombre d'infolettres 17
* Espace loisir 17 283 vues
« Evaluation et taxation 17 103 vues Taux d'ouverture moyen de l'infolettre : 91,6 %
Boite d idées, foire
Outils consultatifs aux guestions, forum,
utilisés séance d'information,
sondage

Direction des communications | 13



RIESULTATS

TITRE DU PROJET ETAT D’AVANCEMENT NOTES

Analyse de faisabilité pour un budget participatif

Définition des besoins
et objectifs en cours

Analyse de faisabilité pour I'implantation
d'un guichet unigue pour les citoyens

B O

Création d'une nouvelle signalisation urbaine
pour le parc d'affaires Gérard-Fillion, 'écoparc,
les parcs de la ville et signalisation directionnelle
sur le territoire

Campagne sur le respect

Q9

Sensibilisation et promotion de la revitalisation 3 Priorités du projet a redéfinir,
Non amorcé .
des lacs reporte en 2023

Retour des grands événements : promotion
des différents temps forts dans la ville

Consultations publiques, notamment pour
le site du futur complexe multisport

Production du rapport annuel de la Ville

Q0O

LEGENDE

UUU
Q Compléte En cours de réalisation Planification ( ‘) En continu
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Développer un projet

de guichet unique pour

les citoyens de Saint-Bruno
(implantation en 2024)

Poursuivre 'amélioration
continue du site Web

Utiliser de facon plus
optimale I'écosystéeme
des communications
numériques de la Ville

Développer une campagne

et appuyer la Direction
des travaux publics pour
a candidature de |

jRuaics

Accroitre de 20 %

le nombre d’'abonnés

a la plateforme Ma voix
a Saint-Bruno

Soutenir la Direction

des ressources humaines
dans le développement
d’'une marque employeur
et contribuer a hausser
I'attractivité de la Ville
aupreés de candidats
potentiels

Améliorer I'efficience de
la promotion des service
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La Direction générale adjointe — performance organisationnelle a pour mission de planifier,
organiser, diriger et contréler divers dossiers stratégiques en lien avec les orientations
prises par la Ville. Elle assiste la Direction générale, les directions et les services municipaux
dans la vision et la planification stratégique, 'optimisation des processus et la performance
organisationnelle. Elle participe a I'atteinte des objectifs du plan stratégique et apporte
un soutien analytique, méthodologique et administratif a I'élaboration, & la mise en ceuvre
et au déploiement de nouveaux processus.

La Direction des finances, des approvisionnements et des technologies de I'information
a quant a elle pour mission de planifier et contrdler toutes les activités financiéres et
administratives de la Ville, conformément aux normes comptables, lois en vigueur

et politigues du conseil municipal. Elle offre aussi un soutien aux autres directions

dans leurs champs d'intervention et agit également comme ressource-conseil aupres
de la Commission des finances et de l'administration.

MISSION

De plus, elle assure également la gestion des activités relatives a l'approvisionnement,
aux technologies de l'information ainsi qu'a la performance organisationnelle.

16 RAPPORT ANNUEL VILLE DE SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE



EQUIREF——

Christina Sinclair | Commis & l'administration
Samantha Simard-Lebeau | Commis perception et
taxation, en remplacement

Julie Leboeuf | Paie-Maitre

Mariéve Roy | Technicienne en gestion budgétaire
et financiere, en remplacement

Genevieve Favreau | Commis aux comptes a payer

Marie Lemay | Conseillére en analyse financiere
Amélie Fafard | Chef de division finances

et assistante-trésoriére

Josianne Chaput | Chargée d'administration finances
Mélanie Bourgie | Commis perception et taxation
Roger Robitaille | Directeur général adjoint -
Performance organisationnelle, Directeur des finances,
des approvisionnements et des technologies de
I'information, Trésorier

Natasha Castro de Sousa | Acheteuse

Claudia Mercille | Analyste aux approvisionnements
Patricia Farand | Adjointe aux approvisionnements

Intégration des

nouveaux employés,
essentiel pour le respect
des échéanciers annuels

SEALISATIONS
s -
ol

Marc-André Sévigny | Chef de division —
Approvisionnements

Alexandre Dumontet | Administrateur, systémes
et infrastructures (Trilogie)

Nathalie Bourbeau | Chef de division Tl

et performance organisationnelle

Wiligton Jaimes | Technicien informatique (Trilogie)

Absentes de la photo :

» Véronique Boyer | Technicienne a la taxation
et a la perception, en congé différé
Marianne Leduc | Conseillere analyse financiére,
en congé de maternité
Marie-Christine Houle | Technicienne en gestion
budgétaire et financiére, en congé de maternité
Sylvie Ponton | Technicienne en finances

=N 202222

Révision de la production
et la présentation

des informations
financieres au public

pour le Rapport financier,
Budget PTI, Budget estimé
et le Budget de fonctionnement

Il

Numérisation des factures
dans SharePoint pour
toutes les directions

!

[ S

)

Accompagnement pour
le lancement de l'appel d'offres
pour les services professionnels
du ¢ omplexe multisport

Direction des finances, approvisionnements et des technologies de l'information
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STATISTI@UES2022

APPROVISIONNEMENTS

188 @

Demandes
de prix 3 Appels d’'offres sur invitation

['y4 o
Bons de commande
Contrats 3738 42 865 135,26 $

gré a gré pour un total de
(+ de 25k $)
A‘:’pgls e Achat local pour un totai de 591 238,75 $

d’offres publics

FINANCES

9940 ¥ 1282 D g25 0 38

Comptes annuels Comptes révisés Mutations Encaisse
Consultations sur le portail pour les données imm es

Pour le public Pour les pr nel

13064 1342

18 RAPPORT ANNUEL VILLE DE SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE



COMPTES A PAYER

= ) E@ &

11792 1152 3930 & 1330 @

FACTURES PAIEMENTS PAIEMENTS PAIEMENTS
TRAITEES PAR CHEQUE PAR DEPOT DIRECT PAR INTERNET

PAIE SUIVI DE L'INVESTISSEMENT
W EN IMMOBILISATION

*en 2021, il y avait du personnel électoral o

TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION

INVENTAIRE

181 utilisateurs ;

210 p p h OPERATIONS
ostes de travai TRAITEES

100 cellulaires

100 Téléphones IP

99 Tablettes

47 Imprimantes et photocopieurs
1 100 Logiciels

30 Caméras

21 Points d'accés WI-FI

20 Commutateurs

R 501X

l

[®

48 Serveurs virtuels

8 Serveurs physiques

2 Salles des serveurs

Direction des finances, approvisionnements et des technologies de l'information 19



SUgeis

TITRE DU PROJET ETAT D’AVANCEMENT NOTES
APPROVISIONNEMENTS

Création d'outils pour faciliter la gestion ')
des contrats récurrents

Une formation d'introduction

Prestation de formations internes o -
) . , . a l'approvisionnement

aux intervenants en matiere d'approvisionnement el )

; a été mise sur pied pour
et de gestion contractuelle .

les nouveaux employes

Adhésion ¢ 'Espace québécois de concertation
sur les pratiques d'approvisionnement responsable 0 < ‘)
(EPCAR) et participation & leurs activites

Poursuite de la mise ¢ jour des processus ‘ ’)

FINANCES

Standardisation des fichiers d'immobilisation ‘ ‘)

Rehaussement du taux d'adhésion ( ‘) Il'y a des nouveaux fournisseurs

au dépodt direct des fournisseurs chague année

Rehaussement du taux d'adhésion ) En attente d'une décision
aux comptes de taxes a payer en ligne Non amorce organisationnelle

Révision du processus de facturation

4 Projet pilote & venir en 2023
des compteurs d'eau Non amorcé jetp

Projet reporté a une date
Analyse et recommandation de 'administration indéterminée : colt tres éleve
concernant le paiement des taxes en 7 versements et gjout de personnel
administratif & prévoir

LEGENDE

UU'U
Q Complété En cours de réalisation Planification ( ‘) En continu
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TITRE DU PROJET

ETAT D’AVANCEMENT NOTES

PERFORMANCE ORGANISATIONNELLE

Poursuite du déploiement de 'amélioration
continue et promotion

Avec PGAM (Programme
de gestion des actifs municipaux)

Accompagnement des gestionnaires
dans la simplification des processus

Rapport a venir en 2023

Mise en place et coordination des activités
du comité de gestion des actifs

&

Mise en place d'un budget quinguennal
des immobilisations

Reportée en 2023 avec
|o rencontre de démarrage
du PTI

Non amorcé

TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION

Elargissement de l'offre de service Wi-Fi
dans les parcs municipaux

Complété a 95 %

Rapatriement de la salle de reléve
dans un batiment de la Ville

Situé a I'Hotel de ville

Mise en place d'un comiteé sur
la sécurité informatigue

Remplacé par le comité
surlaLoi 25

Mise en place de mesures supplémentaires
pour assurer la sécurité de notre réseau

v
v
O

LEGENDE

Q Complété

En cours de réalisation

UUU
Planification ( ‘) En continu

Direction des finances, approvisionnements et des technologies de I'information 21
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APPROVISIONNEMENTS

Poursuivre et étendre I'utilisation
des réceptions électroniques

des soumissions dans le Systéeme
électronique d'appel d'offres du
gouvernement du Québec (SEAO)

Iéter et déployer la future directive

d’'approvisionnement en réponse
ux recommandations du Vérification
de l'optimisation des ressources

éliorer le suivi des factures
es aupres des dir

Développer les compétences spécifiques
au domaine de lI'approvisionnement
aupres de tous les employés de la division
en assistant d au moins une formation
en 2023

Réviser et mettre a jour le devis construction
en collaboration avec le génie

FINANCES




PERFORMANCE ORGANISATIONNELLE

Procéder a la vérification de
'optimisation des ressources (VOR) Etablir un suivi de I'état des infrastructures
en matiére de facturation (Finances) auprés des autres directions afin
d’améliorer la base de données

Faire adopter une politique
de gestion des actifs
municipaux (GAM) par le conseil

TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION

Assurer la disponibilité du matériel et
des connexions pour le déménagement Mettre & niveau les salles de réunion
delaD la DGR ams meeting

une migration de
ie IP vers Teams




MISSION

La Direction du génie et des projets spéciaux a pour mission de s'assurer de la planification, L T
de la conception, de la réalisation et du suivi des travaux de réfection des infrastructures . :
existantes et de la construction de nouvelles infrastructures. Le tout dans le but d'offrir

un niveau de service adéquat a la population et de permettre le développement de la ville.

Elle participe aux décisions et émet également des recommandations dans divers domaines,

tels que la circulation, les réseaux techniques urbains, la réfection et le renouvellement

des batiments et des parcs de la ville.

Ses tdches principales consistent a planifier et réaliser des projets de développement,
de consolidation ou d'entretien des infrastructures municipales selon des plans directeurs,
ainsi qu'a structurer les interventions requises a court, moyen et long terme, afin d'en
assurer la pérennité ou le renouvellement.

(de gauche a droite)

- Etienne Michaud ~ Chef de division

« Danielle Botella  Directrice aux projets spéciaux, génie
e Camille Champagne Ingénieure de projets infrastructure
» Félix Masson  Technicien en génie municipal

* Natacha David  Ingénieure de projets batiments

» Serge E. Delpeche Coordonnateur de projets - génie

« Dino Morgante Dessinateur inspecteur - génie

e Isabelle Tanguay Technicienne en génie civil

* Amine Temsoury Elidrissi  Technicien en génie municipal
» Benoit Carbonneau  Directeur du génie

* Sébastien Leblanc Chargé de projets

e David Deandrade  Chef de division

RAPPORT ANNUEL VILLE DE SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE



—— Rue Beaumont Est g

RECONSTRUCTION
DES INFRASTRUCTURES

Ajout de feux de circulation intersections

— Marie-Victorin/Clairevue/sortie A30 - Phase 1

REALISATIONS 2022

—— Rue du Lac

—— Rue de Verdun

Construction d'un terrain de
— shuffleboard au parc Jolliet

| Modules de jeux et terrains

de tennis au parc Bisaillon

Direction du génie | 25



STATISTIQUES2022

11,CHANTIERS DE CONSTRUCTION
D'UNE VALEUR TOTALE DE 15,2MS$:

Programme de Fesurfacage
de plus de 3600 m linéaires de rues

Renouvellement complet

de 1090 metres linéaires dinfrastructure

Constructions

* 1 nouvelle infrastructure de loisir (shuffi
» Réfection de terrains de tennis
* Modules de jeux dans 2 parcs

K

pour préparer
des prochains chantiers

Gestion de
277 requétes
requérant un soutien technique dont

35 demandes

provenant des compagnies d'utilités
publiques (Bell, HQ, Videotron, etc.)

®

26 RAPPORT ANNUEL VILLE DE SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE



SUgeis

TITRE DU PROJET ETAT D’AVANCEMENT NOTES

Réeameénagement de l'intersection du boulevard
Clairevue / Marie-Victorin avec l'installation
de feux de circulation

Phase 1 complétée
Phase 2 seraréalisée en 2023

Reconstruction des terrains de tennis
au parc Bisaillon

Démarrage du projet du Complexe multisport
suite au choix du site

Mandat de plans et
devis octroyé

Eclairage du terrain de baseball no. 1 au parc Jolliet

Ameénagement d'un terrain de shuffleboard
au parc Jolliet

Nouveau programme d'investissement
acceléré pour le resurfagage des rues

Réfection et ameélioration de diverses sections
de pistes cyclable selon le programme annuel

Plans et devis complétés
Réalisation prévue en 2023

Réfection du pavage du chemin des Hirondelles
entre les rues du Sommet-Trinité et des Alouettes

Reéfection du viaduc des Promenades
incluant un lien cyclable (MTQ)

OEFEQOODODOO

Réfection du pavage de la rue Hocquart

entre les rues Marie-Victorin et Sagard Non amorce

LEGENDE

UU'U
Q Complété En cours de réalisation Planification ( En continu

Direction du génie | 27



TITRE DU PROJET

Obtention des autorisations gouvernementales
requises pour le projet d'@égout collecteur

SUgpis

ETAT D’AVANCEMENT NOTES

Autorisation CPTAQ obtenue
en décembre 2022 :
réevision des plans et devis
selon le nouveau trace

Réfection de divers stationnements
et sentiers municipaux

Etudes, plans et devis de projets 2023

&
&

UU U
Planification ( En continu

LEGENDE
Q Complété En cours de réalisation
28 RAPPORT ANNUEL VILLE DE SAINT-BRUNO-DE-MONTARVILLE



Construction du Complexe multisport :
réalisation des plans et devis

Patinoire couverte et réfrigérée
et gjout de terrains de tennis :
réalisation des plans et devis

onstruction d'un égout collecteur
nitaire, entre le Grand Boulevard
et la station d’épuration : révision
es plans et devis et obtention des
autorisations ministérielles

Montée Sabourin :
n des études préliminaires

rolongement des infrastructures
de la rue Jean-Talon

jRuaics

Reconstruction des infrastructures
desrues:
- Wolfe, Murray et Montcalm
- Jolliet et Marquette
- De Chambly, entre la rue
Hocquart et le chemin
De La Rabastaliére Ouest
et larue Berthier
- Juliette-Béliveau
- Des Hirondelles, entre les rues du
Sommet-Trinité et des Alouettes

Plan de réaménagement
du parc Jolliet

Ajout d'infrastructures dans les parcs :
- Marie-Victorin : mise a niveau de
la piste de BMX et gjout
d'une pumptrack
- Programme der
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La Direction du greffe et du contentieux agit comme secrétariat du conseil municipal et
gére les affaires juridiques de la Ville. Elle a notamment la garde des archives et autres
documents de la Ville, et veille a I'application de la Loi sur 'accés aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels. En plus de
soutenir la Ville et 'ensemble des directions a I'égard des questions juridiques, la Direction
participe a la préparation des séances du conseil, rédige des contrats, des reglements,

des politiques, des avis publics et autres; assure la gestion des portefeuilles d'assurances
de la Ville, coordonne les ventes pour taxes et siege au sein du comité d'éthique et de
gouvernance ainsi qu'au comité sur 'accés a l'information et la protection des renseignements
personnels. Finalement, elle gere et regle les litiges impliquant la Ville.

MISSION

(de gauche a droite)

« Sarah Giguére Directrice du greffe et du contentieux

* Karine Leduc  Secrétaire de direction et assistante-greffiére

e Héléne Pellerin  Assistante-greffiere

* Steeve Milliard Technicien en gestion des documents et des archives
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RIEALISATIONS 2022

— Vote du Complexe multisport ) ) )
—— Rédaction de plusieurs

promesses d'achat et ententes,
et finalisation de celles-ci

N I
sttty
ASSEMBLEE MATIONALE
DU QUEBEC
e Loi 25 - Création
du comité sur
= S 'accés a

I'information et
la protection des

renseignements

personnels et

adoption de

la Politique de Evaluation de la valeur de
gestion des certains batiments :
incidents de - Centre Marcel-Dulude
confidentialité - Ateliers municipaux

- Centre communautaire
- Chalets dans les parcs

,.
m“i Pﬁw&_]ﬁ'ﬁ +r-ﬂF~ 19 séances du consell,

f L 592 résolutions,
oo \ 74 réglements
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SHEALISTIQUES2022

Séances du conseil

Procés-verbaux Résolutions e Réglements e
12 19 592 74

ordinaires
7. ] 2
extraordinaires v ﬂ

Traitement Traitement des demo
des réclamations 6 d'acces a l'informat

37 100
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SUgeis

TITRE DU PROJET ETAT D’AVANCEMENT NOTES

Poursuite de I'étude et de 'analyse compléte des
portefeuilles d'assurances, dont le traitement des
réclamations par les divers services de la municipalité,
et de I'évaluation des immeubles et de leur contenu

Phase 1 complétée : numérisation
des dossiers de propriété et
des plans du génie

Projet de numeérisation des documents de la Ville

Analyse exhaustive de tous les litiges de la Ville

Analyse des processus internes de la Direction

Révision de plusieurs reglements

Participation d la rédaction des reglements suivants :
« Reglement sur les ententes promoteurs
« Reglement sur la contribution des frais
de croissance
* Reglement sur les logements abordables

Le reglement sur les redevances
relatives d la perte de canopée
devrait étre réalisé en 2023

* Reglement sur les redevances relatives
d la perte de canopée

Appui au comite d'éthigue et gouvernance concernant
l'analyse et les recommandations en vue d'implanter
la norme anti-corruption ISO 37001

CEHEQO QOO

LEGENDE

UU'U
Q Complété En cours de réalisation Planification ( ‘) En continu
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Ruaics

Analyse pour I'implantation
d'un logiciel de conseil sans
papier incluant les comités

Etude, analyse, et implantation
d’'un nouveau logiciel de gestion

documentaire permettant la
servation numérique des dossiers

Mise en place de procédures afin
de respecter les obligations
tes a la Loi 25 (protection
nseignements personnels)

Refonte de plusieurs réglements
généraux (tarification,
circulation, etc.)

Inventaire des ententes existantes et
mise en place d'un systeme de rappel
afférent aux échéances de celles-ci

Rédaction d’'ententes-promoteurs et
mise en place d’'un systéme de rappel
afférent aux échéances de celles—ci

Rédaction d'un réglement sur

les redevances relatives a la perte
de canopée en collaboration avec
la DUEDD

Adoption d'un réglement sur
la contribution des frais de
croissance et adoption du reglement




FEERIE 2022

Une réalisation collaborative
DCOM, DLCVC, DUEDD et DTP
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MISSION

La Direction du loisir, de la culture et de la vie communautaire favorise le développement,
'épanouissement et la détente des citoyens et citoyennes dans un environnement sain,
sécuritaire et attrayant. Elle contribue également a 'amélioration et a la promotion de

la qualité de vie et du mieux-étre, adinsi gu’au sentiment de fierté et d'identité chez

la population. Elle déploie sa mission par les programmes d'activités et les installations
sportives, culturelles et récréatives.

(de gauche a droite)

1% rangée
* Tanya Bertrand-Pineda  Bibliothécaire
» Guillaume Leblanc  Bibliothécaire-adjoint (n‘est plus & I'emploi)

2¢ rangée

o Carl-Maurice Levesque Chef de division Sports et événements spéciaux

« Josiane Deslandes  Secrétaire de direction

e Lyne Joanisse Chef de division Activités aguatiques, récréatives et administration
« Joséphine Brunelli Chef de division Vie communautaire

* Nancy Bolduc Directrice du loisir, de la culture et de la vie communautaire

« Véronique Mercier Coordonnatrice de programme aquatique

* Martine Deschamps Chef de division Culture et patrimoine

3¢ rangée

» Olivier Beauchamps-Jolicoeur Responsable des programmes

« Daniel Laveault Responsable des activités sportives et équipements
* Simon Jobin  Responsable du centre multifonctionnel et des arts vivants
* Alexia Grant Coordonnatrice vie communautaire

e Jacob Fauchon Coordonnateur vie communautaire

* Olena Bedoieva Chef de division Bibliotheque
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REALISATIONS 2022

» Inauguration de la Bibliotheéque
Georges-Brossard et acquisition
d'une partie de la collection d'insectes
de Georges Brossard

» Déploiement du portail de demandes de
soutien pour les organismes et aux événements,
accompagnement des organismes dans la
réalisation de leurs demandes de soutien

Consultations publigues : réaménagement
du parc Jolliet, Complexe multisport

Finalisation du déploiement du Wi-Fi dans
les parcs et installations de la Ville

» Analyse de la problématique de vélo de
montagne au Sommet-Trinité

» Bonification de la programmation
et des services

Coup de coeur du jury 2022
au Grand prix Livres Hebdo
des bibliotheques
francophones

VOLET ACCUEIL
Zone Ado
Achat de matériel,
aménagement et inauguration

VOLET INNOVATION
Circuit des Mondes perdus

 Amélioration de la zone des tout-petits
en y gjoutant des jeux, des jouets éducatifs,
du mobilier coloré et un vélo pupitre
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« Refonte de la Politique familles et ainés et
élaboration du plan d'action 2022-2026

» Participation au comité inter-agglomération
sur les problématiques reliées au logement,
et développement d'une page sur le site
Web de la Ville : stbruno.ca/citoyens/
habitation/soutien-et-ressources-
pour-locataires

» Relocalisation et réaménagement
du parc éphémeére

» Bonification des activités organisées dans
le cadre du Festival jeunesse

* Mise en place d'une foire des organismes
intégrée dans le cadre d'activités de la Ville

* Trois expositions extérieures au Parcours
dulac

¢ Six capsules vidéo sur le patrimoine
de Saint-Bruno

* Premiére année compléte de prise en charge
de la programmation de spectacles en salle
au Centre Marcel-Dulude : plus de 20 spectacles
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Une programmation estivale
renouvelée et bonifiée

» 10 spectacles d'été sur la scéne du
Vieux Presbytére et a la Place du Village

* 6 spectacles d'animation de rue et 5 anima-
tions au piano public, d la Place du village
ou au Vieux Presbytére

o Thédtre dans le parc et au camp de jour

» Midis-culture - aménagement extérieur
revisité, prolongation de l'ouverture
du Vieux Presbytére et organisation
de pigue-niques musicaux

« Réaménagement du hall du Centre
Marcel-Dulude

« Bonification de la médiation artistique :
3 visites au musée et développement
du programme « Visitez et vibrez! »




» Implantation de la gratuité
d la piscine Roberval

« Signature de la convention collective
des employés de piscine
(en collaboration avec la DRH)

» Retour des camps thématiques aprés 2 ans
de camps généraux en raison de la pandémie
- 32 camps de jour thématiques

» Ajout & la programmation loisir d'une activité
de sports libres parents-enfants, avec un sport
différent chaque semaine

» Mise en place de la gratuité des formations de
moniteurs et de surveillants-sauveteurs avec
l'aide du programme de subvention provincial

« Féte nationale, incluant 'organisation
du grand spectacle des 2Fréres devant
I'Ecole secondaire du Mont-Bruno

» Féerie — bonification de la programmation
avec un volet au centre-ville pour encourager
les commerces locaux

e Organisation du 1¢" BBQ du Conseil

o Arrét du Grand Défi Pierre Lavoie
a Saint-Bruno

« Aménagement de 2 nouveaux terrains
de shuffleboard au parc Jolliet

* Modules de jeux et terrains de tennis
au parc Bisaillon

» Ajout de bacs de jardinage d accessibilité
universelle au jardin communautaire
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UISTIQUES2022

DIVISION BIBLIOTHEQUE

& 618D | 193033 L

- préts numériques préts de livres
5867 1580 |
— activités organisées participa
4 LIVRES LIVRES AUDIOS
o] — -
d [ B [o
@) = =
IiIJ papier numériques en ligne
C_)l 89360° 6244 256
@) PERIODIQU

papier enligne
101 titl'es 0 7 000 titres @ (enlien avec l'accés au BibliMags)

*Rajeunissement de la collection en cours en lien avec la Politique de développement des collections de la Ville et les Lignes
Directrices de 'Association des bibliotheques publiques du Québec (ABPQ).

DIVISION VIE COMMUNAUTAIRE

Participation aux activités et aux événements communautaires 2022

NOMBRE DE PARTICIPANTS

CINE-PARC ACTIVITES POUR PARCS RECREATIFS

LES AIN ES @

FESTIVAL ACTIVITES UN NOUVEL ENFANT!
JEUNESSE FAMILLE/ JEUNESSE UN ARBRE!

@

PRODUITS D'HYGIENE LAVABLES

EN FAMILLE 6

ACTIVITES PARENTS/ SOIREE D'HALLOWEEN —
ENFANTS KARIBOU MAISON HANTEE @
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DIVISION CULTURE ET PATRIMOINE

g o o 9 expositions intérieures @
au centre d'exposition du Vieux Presbytere
i | m m 3 expositions extérieures @

Programmation de spectacles au Centre Marcel-Dulude

17 spectacles adultes @

5 10 spectacies @
sipe zt:::::;:s ﬁ Ch::son L71 5 participants

incluant auteurs-
compositeurs-interprétes

SPECTACLES D'ETE

DIVISION ADMINISTRATION,
ACTIVITES AQUATIQUES ET RECREATIVES

W 2°

AN
ACTIVITES ACTIVITES AQUATIQUES

PHYSIQUES
16 833 cntréesiibres @

1 84 l|. @ et gratuites d la piscine extérieure Roberval

CAMPS

, inscriptions
THEMATIQUES
2 550 @ 55 COURS DE NATATION
inscriptions cours offerts & inscriptions 475 inscriptions
Sessions intensives Piscine de I'école
Z d'été secondaire Mont-Bruno
EQUIPE DE - session d'automne*
employés

*Piscine de I'école secondaire du Mont-Bruno fermée pour
travaux pendant les sessions d'hiver, printemps et été
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PORTS ET EVENEMENTS SPECIAUX

'@

Tennis libre

grands 700 abonnements
evenements Cours de tennis
225 inscriptions
SR ORI ®
marche poblic <<
40 producteurs Aréna 14 patinoires
. . 5 000 participants Ari
1000 visiteurs aux uctivité: d: p:timtlge, exterieures
en moyenne a chaque marché hockey et ringuette libres 8 000 visiteurs
estimés
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SUgeis

TITRE DU PROJET ETAT D'/AVANCEMENT NOTES

DIRECTION

Programme triennal d'immobilisations (PTI) :
25 projets a réaliser

Intervention au
Parc du Sommet-Trinité en 2022,
poursuite de l'analyse

Analyse de la problématique de veélo
de montagne sur le territoire

Déploiement du Wi-Fi dans certains parcs
et endroits publics dans la ville

Répertoire public :

Déploiement de nouvelles fonctionnalités Q : o
) ) ) Les nouvelles fonctionnalités
du portail de demande de soutien aux organismes

et aux événements : calendrier des organismes Calendrier zour le Colﬁendr!je,r dles prgqn|;rg§§
et répertoire public des organismes : evraient etre deployees en

CULTURE ET PATRIMOINE
Bonification de l'offre du Vieux Presbytére :
lieu de consommation de produits culturels ‘ ‘3

en plus d'un lieu d'exposition

Bonification des animations publiques ( ‘)

Ameliorer les activités culturelles pour mieux
repondre aux besoins de la clientele familiale, ‘

intergénérationnelle et ainée

Repositionnement marketing de la salle Processus sur deux années
de spectacle du Centre Marcel-Dulude 2022-2023
LEGENDE

UU'U
Q Complété En cours de réalisation Planification ( ‘) En continu
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TITRE DU PROJET ETAT D’AVANCEMENT NOTES

BIBLIOTHEQUE

Ajout d'équipement

Ameénagement de la zone ado technologique en 2023

Révision de la politique de développement :
inclure plus de services aux adolescents

Augmenter la visibilité de nos ressources en ligne

Q0

DIVISION COMMUNAUTAIRE

Actualisation de la Politigue Familles et ainés,
et élaboration de son plan d'action

Bonification des activités communautaires
offertes a la population : gjout d'activités
pour adolescents et ainés

Organisation de la foire des organismes afin
de faire connaitre leurs missions et activités
aux citoyens

Implantation et suivi des mesures du plan d'action
en matiere d'accessibilité universelle

QO CO

Elaboration du prochain plan d'action d'accessibilité Projet sur 2 ans
universelle de la Ville se poursuit en 2023
LEGENDE

UU'U
Q Complété En cours de réalisation Planification ( ‘) En continu
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jRuaics

DIRECTION

Emplois étudiants en loisirs :

* Analyse des enjeux et pistes d'action

* Mise en place d'une nouvelle campagne
de recrutement et de nouvelles mesures
de rétention du personnel estival

Suivi du projet de construction
du complexe multisports

de la politique arts, culture
t élaboration d'un nouveau
plan d’action 2023-2028

'images et de paysages de
mur du Vieux Presbxtére

Projet de revitalisation du parc
Rabastaliere

Patinoire couverte et réfrigérée
et autres infrastructures périphériques :
planification de projets

CULTURE ET PATRIMOINE

Au Vieux Presbytére :

» Organiser plus de visites scolaires d’enfants
du primaire

« Etendre les activités a la clientéle scolaire
du secondaire et du collégial

* Ajouter plus d'activité édiation culturelle

d'éclairage



DIVISION SPORTS ET EVENEMENTS

Revitalisation du parc Jolliet :

» Travaux d'éclairage et ajout d’abris solaires Ajout de jeux d'eau au parc
au banc des joueurs de terrain de baseball #1 Elizabeth-Lochtie

* Remplacement du chalet, des modules

de jeux et gjout de jeux d'eau

BIBLIOTHEQUE

ioration de 'aménagement de
a zone de lecture pour les adultes Bonification de la programmation
pour les ados et les ainés, ainsi que

.. rogrammes Hors les murs
on de nouveaux docu

unir les collections,



DIVISION COMMUNAUTAIRE

Actualisation de la politique jeunesse
et élaboration de son plan d’action Négociation de la convention collective
des brigadiers

Mise en place d'un salon de I'emploi
montarvillois Mise en place de rencontres d'échanges
avec les policiers du Réseau d’entraide

. . . . sociale et organisationnel (Réso)
Elaboration d'un plan d'action visant g

I'intégration des personnes handicapées
Ajout d'une programmation hebdomadaire
au parc éphémeére

DIVISION ACTIVITES AQUATIQUES,
RECREATIVES ET ADMINISTRATION

Installation d’un chauffe-piscine
et réaménagement des vestiaires de Mise en place du programme révisé de cours
la piscine Roberval pour améliorer de natation avec intégration du programme
ibilité uni ociété de sauvetage du Québec




——-l-—‘lii—‘

== |

=

MISSION

N » IREC#ION DE $

;QQAI L N\ 2| 7 LTI PHNZL /. \ 11\

Exercer son expertise dans les activités de dotation, de rémunération, d'évaluation

de personnel, de formation du personnel, des avantages sociaux, de santé et sécurité
et de mieux-étre au travail et de relations de travail. Elle exerce un rdle stratégique

de conseil et de soutien aupres des gestionnaires de la Ville. Par ses actions quotidiennes
et par l'organisation de rencontres et d'activités diverses, elle contribue au maintien
d'un climat de travail positif et harmonieux.

(de gauche a droite)

* Catherine Cejka  Adjointe ressources humaines
* Maude Dagenais-Desmarais Conseillere en relations de travail
* Annie Paradis Directrice des ressources humaines

« Stéphanie Lapointe-Jimenez Conseillere en dotation et développement organisationnel

» Catherine Richard Agente ressources humaines

Absente de la photo :
* Nicole D’Amour  Conseillere ressources humaines
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— Implantation du logiciel
de gestion de temps et
de présence au travail

.:Tﬁ-_Ti-i
u|u|u.
L

r—

_ |

—— Mise en place de mesures
d'appréciation de la
contribution au travail
pour les directeurs

B Y el .

Adoption de la directive
— surle télétravail

REALISATIONS 2022

Signature de la convention collective
des employés de piscines

Organisation d'une conférence
sur le travail d'équipe pour tous
nos employés

Dotation de 46 concours a l'externe dans

le respect des échéances établies malgré
un contexte de pénurie de main d'ceuvre
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STAILSHIRVESS2022

Dotation:

G 93 concours ouverts (interne et externe)

Moyenne de 5 entrevues par concours (externe)

Comités d'évaluation Comité de relations
de fonctions : de travail :

0 1 9 rencontres ° 1 ll rencontres 0

20 sujets en moyenne
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SUgeis

TITRE DU PROJET ETAT D’AVANCEMENT NOTES
Poursuite de la transformation organisationnelle
tout en maintenant 'engagement, de dévouement, ‘ ‘)
le climat positif et la mobilisation des employés

Compléte pour les directeurs
A venir pour les autres
employes cadres

Implantation d'un mécanisme d'appreciation de
la contribution au travail pour le personnel cadre

Révision des modes de présence au travail
(telétravail)

Employés de piscines :

Neégociations de deux conventions collectives : O
« Employés de piscine

) : : Brigadiers scolaires :
» Brigadiers scolaires

Discussions en cours

Engagement dans une démarche 3
de consolidation des équipes

Révision de la Politique de reconnaissance

Poursuite de limplantation du logiciel de gestion
de temps et de présence au travail, ainsi que
des modules ressources humaines (SOFE)

Analyse de données en cours

Développer notre « margue employeur » Se poursuivra en 2023 et 2024

Elaboration d'un plan d'action favorisant

; . . Reporté en 2023
le « mieux-étre au travail » P

LEGENDE

UU'U
Q Complété En cours de réalisation Planification ( ‘) En continu
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jRuaics

Innover dans nos activités

de recrutement pour attirer

les meilleurs talents rapidement,
dans un contexte de pénurie

de main-d'ceuvre

iser le processus de recrutement :
de lI'affichage d'un poste
a l'accueil d'un employé

Améliorer I'expérience employé :
* Mener un sondage aupreés
des employés

* Développer un indice de
bien-étre au travail

Sensibiliser les gestionnaires
sur I'importance de la diversité
en emploi, en lien avec notre
programme d’'accés a lI'égalité
en emploi

Se conformer & nos obligations
légales en lien avec la modernisation
du régime de santé et sécurité au
travail tel que :

e Programme de prévention

« Politique contre la violence conjugale







. =»DIRECTION pEs f
. il o T e ﬂ‘
L =11 .\ \s\STaRv Nl 171 I\ \/¥/ I EEEIEFE 1 | 18" _ > /s

g
.

La Direction des travaux publics veille a I'entretien, a la protection et d la pérennité

des biens municipaux, assure des services essentiels a la population, intervient en cas
d'appel d'urgence et traite toute demande des citoyens, selon ses champs de responsabilité.
Pour assurer la réalisation de cette mission, et avec I'appui de son équipe administrative,
cing divisions sont mises & contribution : Batiments et aréna; Egouts et aqueduc;

Parcs et horticulture; Ressources matérielles; et Voirie et circulation.

(de gauche a droite)

« Patrice Marceau Contremaitre - Ressources matérielles
« Danny Bénard  Contremaitre - Egouts et aqueduc

« Sylvain Parent  Contremaitre - Voirie et circulation

» Pierre Morin  Directeur des Travaux publics

* Maurice Maheu Chef de division - Administration

e Frédérick Leduc Contremaitre - Parcs et horticulture

* Mathieu Simard  Contremaitre - Batiments et aréna

« Francis Laferriere  Contremaitre général

MISSION
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GENERALES / ADMINISTRATION

REALISATIONS 2022

¢ Révision des calendriers annuels

d'activités d'entretien

* Mise en ceuvre de procédure en SST et

de gestion du temps SOFE en collaboration
avec la DRH

« Etude d'environ 90 demandes au Comité

de circulation ayant mené a plus de
60 mesures de modération

» Réparation d'un bri majeur d'aqueduc

en bordure de la route 116

VOIRIE

* Réparation de 51 regards, 62 puisards,

13 branchements d'égout, 43 bornes
d'incendie et 60 bris d'aqueduc

e Mise en ceuvre d'un nouveau programme

de scellement de fissures

» Retrait de la signalisation du projet pilote

de vignettes autour de la SEPAQ

Direction des travaux publics
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PARCS ET HORTICULTURE

ville

couleur

BATIMENTS

* Lancement du concours
« Ma Ville en couleur »

o Conception et réalisation
du parc éphémeére

e Fin du programme de conversion
de I'éclairage de rue au DEL

RESSOURCES MATERIELLES

» Réfection de la toiture du chalet
Pontbriand

56
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* Bonification des ressources et horaires
a I'Ecocentre

¢ Renouvellement de véhicules et remise
a neuf d'équipement (benne a sel)




Ti@UES2022

68
v

Appels téléphoniques

9061

14%
, v
Ecocentre
- Pres de

18 338

visiteurs

Demandes provenant
de citoyens EXTERNES 2

3 5304

23%, 19%,
O e

1 5:3/;4) * 20%

(723)
- er)

@ Administration
@® Bdatiments et aréna

© Parcs et horticulture

® Voirie et circulation

® Egolts et aqueduc

192,
O

® Ressources matérielles -
Ecocentre
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SUgeis

TITRE DU PROJET ETAT D’AVANCEMENT NOTES
ADMINISTRATION

Elaboration d'une politique générale de circulation Collecte de données réalisée,
et refonte des procédures le projet se poursuit en 2023

Révision des calendriers annuels d'activités
d'entretien par division

Délai additionnel nécessaire
pour la mise en ceuvre avec
les équipements requis

Finalisation et mise en ceuvre de nouvelles
procédures en SST (travail hauteur-cadenassage)

Poursuite de la révision des processus de travail
pour 'amélioration des opérations de déneigement

Participation d la mise en ceuvre et au soutien
pour la paie électronique des cols bleus (SOFE)

BATIMENTS

Finalisation du programme triennal de conversion
de I'éclairage de rue a DEL

Q00O

S

) , ! Te ! |
750 lampadaires decoratifs ests dampoules

en cours
Séparation des réseaux d'éclairage de rue, Réalisé ¢ 33%;
Ministere du Transport (MTQ) — Ville se poursuit en 2023
Ajout de bornes de recharge pour quelques NOR Gmorcé Reporté en 2023

bdatiments municipaux

Installation de nouvelles dessertes électriques :
» Place du Village Appel d'offre lance fin 2022
« Fontaine du lac du Ruisseau

LEGENDE

UU'U
0 Complété En cours de réalisation Planification ( 3 En continu
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TITRE DU PROJET ETAT D’AVANCEMENT NOTES

RESSOURCES MATERIELLES

Modification / optimisation des heures d'ouverture
de l'écocentre en concomitance avec les deux autres
écocentres de 'agglomération de Longueuil et
agjustement des horaires des employés

S

Phase 1en cours : réalisation
d'une étude et éloboration d'un plan
d'action pour électrification
des Ateliers municipaux en 2023

Bonification du programme de renouvellement
des véhicules : budget réduit, véhicule électrigues,
taille des camionnettes, etc.

VOIRIE ET CIRCULATION

Mise en ceuvre d'un nouveau programme annuel
de scellement de fissures

Ajout d'un nouveau contrat de marquage annuel
des voies cyclables

QO

Travaux hors budget —

Construction d'un nouvel abri a sel Non amorcé o -
soumissions rejetées

Installation de nouvelles traverses lumineuses Mandat de plans et devis

pour transport actif sur les arteres principales accordé en 2022

EGOUTS ET AQUEDUC

Implantation du nouveau logiciel Aqua-GEO : module
Agueduc pour un meilleur suivi de nos interventions sur

le réseau dagueduc ainsi que pour I'archivage de nos
inspections et modifications d'éguipements sur le réseau

S

Mise 4 niveau du poste de pompage d'égout PP-11
(René-Descartes) : gjout de télémeétrie pour
controle a distance

S

LEGENDE

UU'U
Q Complété En cours de réalisation Planification ( ‘) En continu
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TITRE DU PROJET ETAT D’AVANCEMENT NOTES

Refonte des procédures internes d'intervention ‘3
sur le réseau en fonction des bonnes pratiques

Changement de deux pompes sanitaires désuetes

au poste de pompage PP-10 (Parent)

PARCS ET HORTICULTURE

Participation aux Fleurons du Québec 2022-2024 Non amorcé Reporté en 2023
Continuation de notre collaboration avec

la DLCVC pour la tenue de nombreuses activites 0

et événements

Réalisation et amélioration du plan quinquennal
amorcé en 2020 (politique de l'arbre) sur la foresterie ’)
urbaine (abattage, élagage, plantation). Mise en

valeur de notre patrimoine arboricole.

Poursuite des efforts d'optimisation des méthodes
d'entretien des diverses surfaces glacées : qualite, ( ‘)

disponibilité, sécurité

Poursuite des efforts de gestion écologique ')
de l'entretien des surfaces gazonnées

LEGENDE

UU'U
Q Complété En cours de réalisation Planification ( ‘) En continu
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Tenir une activité de portes
ouvertes aux ateliers municipaux

éménagement des directions
e l'urbanisme, de I'environnement
et du développement durable
(Pavillon technique) et du greffe
au 630 boul. Clairevue Ouest

Installation de feux rectangulaires
ment rapide aux traverses
rsonnes sur les boulevards
de laville

Réalisation d'environ 30 rues
avec signalisation de
« Jeux libres dans ma rue »

Renouvellement du contrat de
déneigement desrues a 2,5 cm
pour I'automne 2023



piReCTION b UJ[RY=
IENNWIRI@NINIE

La Direction de 'urbanisme, de I'environnement et du développement durable planifie
I'organisation et le développement du territoire dans une vision concertée, axée sur le
respect de bonnes pratigues environnementales ainsi que des fondements du dévelop-
pement durable, le tout en tenant compte de I'évolution des activités, des besoins et
des valeurs exprimées par le conseil municipal. Elle assure le maintien d'un milieu de vie
et d'un environnement de qualité, propice au bien-étre des citoyens par la formulation
d'orientations, de politiques, de programmes et de reglements, dont la valorisation

du patrimoine naturel, paysager et bati, ainsi que par le biais du contrdle réglementaire
des activités qui se déroulent sur le territoire. La Direction voit notamment au dévelop-
pement dynamique des parcs industriels et des secteurs commerciaux, ainsi qu'au
développement harmonieux et respectueux de l'environnement du secteur résidentiel,
selon une approche personnalisée envers les promoteurs et les Montarvillois.

MISSION
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EQUIREN——

PREMIERE RANGEE TROISIEME RANGEE
» Jean-Frangois Claveau | Inspecteur en batiment « Camille St-Onge | Chargée de projet en patrimoine
o Gérald Doyon | Inspecteur en batiment temporaire « Manon Martin | Préposée aux permis

Sabrina Younan | Conseillere en urbanisme » Gabriel Lavallée | Inspecteur en batiment

Vanessa Beaudry | Inspectrice en environnement Jonathan Montalva | Chef de division - Planification

Danny Mai | Inspecteur en environnement et développement
Christian Roy | Directeur adjoint

DEUXIEME RANGEE
Caroline Hébert | Chefinspectrice
Moroun Meas | Secrétaire de direction Absents de la photo:
Francine Charron | Secrétaire de direction « Fannie Beauregard | Inspectrice en batiment
Christian Charron | Directeur de I'urbanisme, « Audrey Gagnon | Inspectrice en batiment
de I'environnement et du développement durable « Caroline Pagé | Chef de division -
Marine Régnier | Chargée de projet en environnement Réglementation, permis et inspection
Roxanne Bédard-De Courval | Chargée de projet « CarlForest | Charge d'affaires
en environnement
Elizabeth Viola | Agente en environnement
Sylviane Jinchereau | Chef de division Environnement

RIEALISATIONS BN 2022

* Implantation de la collecte des matiéres organiques

Q?X v ‘ pour les 4 a 8 logements
- & A A
. i » Acquisition du boisé Sabourin avec nos partenaires

» Rédlisation d'une étude de connectivité des milieux naturels

» Rédlisation de I'étude hydraulique et actualisation du plan
d'action des lacs du Village et du Ruisseau

» Adoption d'un projet industriel structurant visant la réalisation

de centres de logistique d'environ 1,7 million de pieds carrés
TRIER' « Création d'un comité consultatif des commergants
SthﬂEPSi_El « Refonte du réglement de démolition

« Adoption d'un réglement sur les tournages cinématographiques
* Programme des maisons lézardées

* Adoption damendements réglementaires : plus de
30 modifications, révision du reglement sur les PIIA
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SUTATIS @)

Permis et certificats : 1 6

Abattage %
d'arbres 2[1,:.

346

Pesticides 216%

37 ~

Piscines 195%

128

o
e o)
I I

15 rcsidentielles
1 commerciale
5 industrielles
0 communautaire

1 agricole

Service-conseil  g15%
v

arboricole
251

Améliorations

etrénovations  169%*

449

Tournages

cinématographiques

17

1
v

Demandes d’approbation

Dérogations

mineures
33 O

Usages
conditionnels

0

Démolitions

5 0

Modifications réglementaires

40 o

Bilan des appels a la ligne
Info-collectes 2022

2870 appels @

(moyenne + 239 appels par mois)
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TITRE DU PROJET

SUgeis

ETAT D’AVANCEMENT NOTES

ADMINISTRATION

Implantation de la collecte des matieres organigues
pour les 4 & 8 logements

&

Mise d jour du plan de conservation
des milieux humides

Emphase mise sur

Non amorce I'acquisition de boisés

Amelioration de la gualité de I'eau dans les lacs
du Village et du Ruisseau : consultation publique,
étude faunique, floristique et aquatique, ainsi que
la mise en oeuvre du plan d'action

&

Mise en place d'une stratégie d'acquisition et
de protection de milieux naturels, boisés
et milieux humides

Abattage d'arbres : systéeme de compensation
et Politique de l'arbre

Non amorcé Reporté en 2023

Finalisation du plan d'action concernant
la diminution des émissions de GES

Reporte en 2023

Mise en place d'un cadre de gestion des installations
sceptiques : modification a la réglementation dans
le but d'exiger des preuves de vidange

Poursuite en 2023

Adaptation aux changements climatigues :
travail sur l'évaluation des risques

Reporté en 2023

Réflexion sur nos services de collectes de matieres
résiduelles et rédaction d'appels d'offres pour toutes
les collectes dont les contrats viennent & echéance
en avril 2023

Sera finalisé en 2023
conjointement avec
les Approvisionnements

Réflexion sur nos services de collectes de matieres
residuelles et rédaction d'appels d'offres pour toutes
les collectes dont les contrats viennent & echéance
enavril 2023

O & [

LEGENDE

UU'U
Q Complété En cours de réalisation Planification ( ‘) En continu
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TITRE DU PROJET

Reprise du bannissement des sacs en plastique

ETAT D’AVANCEMENT

NOTES

Reporteé a une date ultérieure

Elaborer et présenter un plan d'affaires en lien avec
la valorisation des terres agricoles municipales

Non amorcé

Reporté d une date ultérieure

DIVISION REGLEMENTATION, PERMIS ET INSPECTION

Application de la réglementation, emission de permis,
suivi des plaintes et requétes, demande d'information,
ainsi gue présence accrue sur le territoire

O

Amelioration continue des permis en ligne

Une dizaine de permis activés
ala phase 1. Poursuite de
l'implantation en 2023- phase 2

Modification réglementaire en urbanisme, concordance
au schéma de l'agglomeération de Longueuil et
conformité aux normes gouvernementales

(ex.: piscines, Loi 69, etc))

Rédaction d'une politique pour encadrer
davantage les tournages cinématographiques

Révision du Reglement sur les demolitions et
la valorisation du patrimoine

Reédaction du reglement sur I'entretien
des bdatiments patrimoniaux

Reporté en 2023

Suivi du Programme de valorisation du patrimoine
immobilier : subventions, fiches technigues, citation
d'immeubles et actualisation du volet patrimonial
dans le Plan d'urbanisme

Création d'un comité local du
patrimoine et de toponymie

Mise en place du programme des maisons lézardées

Participation aux consultations publiques

O

Analyse, recommandation et révision de
la réglementation sur les pesticides

Reporté ¢ une date ultérieure

LEGENDE

UU'U
Q Complété En cours de réalisation Planification
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TITRE DU PROJET

DIVISION PLANIFICATION ET DEVELOPPEMENT

ETAT D’AVANCEMENT

NOTES

Mise en oeuvre de la Politigue d'habitation :
Reglement sur les logements abordables

En cours de validation
de divers parametres

Revision du reglement sur les ententes relatives
aux travaux municipaux

Le processus sera finalisé
enfévrier 2023

Mise en place d'un plan de relaonce économique
du centre-ville

O

Création d'un comité consultatif
des commercants

Coordination et information en lien avec
les secteurs industriels

O

Création du bureau de commerces,
d'industries et de tourisme avec
un chargé d'affaires dédié

Révision du Reglement relatif aux PIIA

&

Révision et bonification du Plan d'urbanisme pour
le coeur villageois, pour les programmes particuliers
d'urbanisme (PPU) des secteurs des Promenades
et Sabourin et préserver le caractere homogene
des quartiers résidentiels existants

Phase 1: diagnostic
Finalisation du processus
en 2023

Mise en place d'un guichet unique pour
les commerces, industries et secteur touristique

O

Poursuite des déemarches d'accompagnement
du projet Le Paillasson au centre villageois
(logements sociaux)

Poursuite du projet en 2023

Analyse et recommandations de propositions de
bonification de l'offre de service en transport collectif

1@

Elaboration de visions de développement pour
le centre-ville :

» pOle communautaire

« secteur Lakeview et du Lac du Village

« flot central et de I'nétel de ville

« Place du Village et parc éphemere

Seront complétées en 2023

Poursuite du programme d'encadrement
des jardins collectifs

O

Elaboration d'un réglement concernant les pratiques
de gestion optimale (PGO) des eaux pluviales

Planification de zone prioritaire dameénagement, avis de
réserve fonciere, concept daménagement et de déve-
loppement de certains secteurs ou parties de territoire

O

LEGENDE

Q Complété

En cours de réalisation

UU'U
Planification

( ‘) En continu
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DIVISION REGLEMENTATION, PERMIS, INSPECTION

Modifications réglementaires

en urbanisme, concordance

au Schéma d'aménagement et de
développement de I'agglomération
de Longueuil et conformité
aux hormes gouvernementales

Accompagnement des projets
ments majeurs (Montoni-Pole
ique, KDM, Vantage Canada)

Rédaction et codification des réglements
municipaux : Occupation du domaine
public, Paix et bon ordre et

le regroupement de différents
réglements (avec la Direction du greffe)

SION PLANIFICATION ET DEVELOPPEMENT

Encadrement et encouragement

du développement de certains secteurs
résidentiels et industri plus particu-
parc industriel



DIVISION ENVIRONNEMENT

Poursuite des efforts d'acquisition de terrains et
de valorisation de ses écosystémes d’'intérét

Distribution de bacs a ordures aux
immeubles de 1 a 3 u.o. + distribution
de bacs a matiéres organiques

aux immeubles de 9 u.o. et plus

Lacs du Village et du Ruisseau : mise en
ceuvre du plan d'action 2023-2028

Plan d'adaptation aux changements
climatiques : consultations et adoption

Ruisseau des Fréres : finalisation
des études fauniques et hydriques

Implantation d'un nouveau programme
de subvention a l'achat d’arbres pour
les citoyens

Analyse de nouveaux programmes
de subvention pour encourager
la réduction des émissions de GES

Signalisation et balisage dans
la réserve naturelle du boisé Tailhandier

Installations septiques : modification
de la réglementation pour demander
des preuves de vidange

BUREAU DE COMMERCES

I'accompagnement

u comité consultatif

a la valorisation
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En chiffres

A VOIX

Saint-Bruno

Plateforme

3

X 3
Visites sur la plateforme Création de Total comptes
Ma voix a Saint-Bruno comptes utilisateurs utilisateurs

15 900 + 612 1293

Séance d'information

Activités
144 personnes

d’information
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Types de projets

Equipements et infrastructures
publics, politiques publiques,
appel de commentaires,
appel de candidatures
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Types d'activités
de consultation

Appels de commentaires,
boite aidées, forum de discussion,
sondages, séances d’'information, vote




LES C%ﬁzgleNS

Parc Jolliet - Conceptualisation o , o
28 février au 25 mars 2022 - Boite & idées, » Dossier d'information sur les travaux d'éclairage

questions-réponses et les récaménagements du parc a venir

» Plus de 933 citoyens ont visité la page du projet
sur Ma voix a Saint-Bruno

» 73 participants d la boite d'idées, représentant
466 contributions (idées, commentaires ou aime)

» Lesidées soumises ont été revues par les directions
du Génie et du Loisir, de la culture et de la vie
communautaire et celles qui ont été retenues
seront considérées dans I'élaboration du plan
d'aménagement en fonction de I'espace
disponible & 'automne 2022

Plan de développement de

I’Aéroport Montréal Saint-Hubert
4 aqu 18 avril 2022 — Appel de commentaires

CONSU LTAT’ON » Consultation conjointe avec les Villes de
CO NJOI TE Sainte-Julie et de Saint-Basile-le-Grand

a . "‘.r
—

» Mise d disposition des trois (3) Villes d'une section
sur Ma voix

» Dossier d'information complet, incluant une revue
de presse

» Plus de 755 résidents des trois (3) Villes
participantes ont laissé leur commentaire

« Prise en charge de la création publicitaire
et du placement média

» Mise d jour réguliére de la page projet : dépot
du mémoire conjoint, information et suivi de
la démarche d'audiences publiques organisée
par M. Denis Trudel, député de Longueuil —
Saint-Hubert, et la Ville de Longueuil

Consultations
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Complexe multisport - Emplacement
2 maiau 11 juin 2022 — Forum de discussion, questions-réponses, séances d’'information
(en personne, en ligne), vote consultatif, sondage de satisfaction

» Une campagne d'information mix média d’envergure
» Deux (2) soirées d'information formule « portes ouvertes » qui ont attiré 144 personnes
» Un sondage de satisfaction sur les soirées d'information

» 279 contributions dans le forum de discussion sur Ma voix de la part de citoyens
(commentaires, accords, désaccords, réponses)

» 18 questions posées par les citoyens auxquelles la Ville a répondu

» Appui logistique au vote électronique pris en charge par la Direction du greffe

» 8 086 citoyens ont participé au vote consultatif du 6 au 11 juin (taux de participation de 40,3%)
« Diffusion rapide des résultats du vote consultatif

» Des rappels et suivis sur les étapes consultatives et  venir

Revitalisation

du parc Rabastaliére
28 novembre 2022

au 8 janvier 2023 —
Sondage, consultation

des associations sportives

 Plus de 1 000 citoyens ont visité la page

« Une campagne de communication de proximité
et sur les médias sociaux

» 286 répondants au sondage

» Les prochaines étapes du projet se poursuivront
en 2023-2024

72
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Comités consultatifs

NOMBRE DERNIERES NOMINATIONS
NOM DU COMITE COMPOSITION ACTUELLE! DE RENCONTRES OU RECONDUCTIONS
PAR AN DE MANDAT
Ethigue et de gouvernance 4 résidents Au moins 6 Mai 2022
Clom|te ponsultotn‘ 1 élU et 8 résidents 12 rleguhere‘s + reunlqns Mai 2022
d'urbanisme (CCU) spéciales sinecessaire
Commercgants 2 €élus et & commercants Aubesoin Mai 2022
. Reconduction
Fmgnce;, (.ju budget et 1¢élu et 6 résidents Au besoin avec modifications
de ladministration )
Décembre 2021
Environnement 1¢élu et 10 résidents Au moins 6 Mars 2022
Mobilite n.d. n.d. Pas encore eu lieu
Milieu de vie 1ou 2 élus et 11 résidents AU mMoins 4 Mai 2022
Sports leluett membre par orgqmsme Au moins 3 Mai 2022
sportif soutenu par la Ville
Tribune jeunesse 1 €luet16 jeunes residents Gges AU Moins 4 Avril 2022
entre 12 et 25 ans
Circulation et sécurité 1élu et 5résidents Au moins 8 Décembre 2021
Ordre du mérite 5 résidents AU besoin Mars 2012
Arts et de la culture 1ou 2 élus et 11 résidents Au moins 2 Mai 2022
Integration des 1éluet 7 membres 2 fois Septembre 2022

personnes handicapées

Pour plus de détails sur les comités : stbruno.ca/comites-consultatifs
1 Sans tenir compte des membres d'office de tous les comités : le maire et le directeur général.
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1. Planification des consultations,
coordination interne

» Améliorer la visibilité
des consultations citoyennes
en intégrant les consultations

prévues par la loi sur Ma voix

* Resserrer I'arrimage entre

les dispositifs permanents de
participation publique (comités
consultatifs) et les activités

de consultation ponctuelles

2. Plateforme Ma Voix a Saint-Bruno
enter le nombre d'abonnés

(+20 %)
rager la participation réguliere
es citoyens sur la plateforme avec
une consultation « permanente »

iversifier davantage les outils
de consultation

Lk

3. Promotion des consultations

» Développer des stratégies pour rejoindre
certains publics plus difficiles a rejoindre
(ex. : jeunes ou profil sociodémographique ciblé)

4. Méthodes de consultation

 Utiliser lorsque possible la séance
d'information dans le cadre d'un projet
avant de lancer un appel @ commentaires

e Favoriser I'approche hybride
(en personne et en ligne)
pour les grandes consultations

» Favoriser des consultations spécifiques
pour les jeunes, en personne

5. Suivi des consultations

 Intégrer une revue de presse dans
les dossiers de projets, si possible
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